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BAREMO PARA LA SELECCION DE LOS JOVENES DESEMPLEADOS EN EL
PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO “SALARIO JOVEN" 2015, DEL SERVEF.

RESOLUCION del secretarlo' autonémico de Economia y Empleo director general
del SERVEF, por la que se regula el proceso de seleccién de jidvenes desempleados
en el marco del programa de empleo Salario-Joven.

De acuerdo con el articulo 11 y la disposicién final dnica de la Orden de 44/2014, de 30 de
diciembre, de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, por la que se
regulan y convocan subvenciones destinadas a la contratacion en practicas de jévenes
desempleados en programas de empleo publico Salario-Joven, para el ejercicio 2015
(DOCV de 11!02/2015) : .

RESUELVO

Primero. Obllgac.'ones de la entldad beneﬂcrana y cond:c:ones de los contratos y de los

trabajadores.

1. Las entidades beneficiarias de la subvencién del programa de empleo Salario-Joven

deberan presentar oferta de empleo al Centro SERVEF de Empleo correspondiente. De

‘entre los jévenes desempleados que le sean facilitados por este seleccmnara a los

necesarios para ejecutar los proyectos subvencionados. :
2. Los jovenes trabajadores menores de 30 afios deberan estar en poses;on de un titulo

universitario -0 de formacion profesional de grado medio o superior; o de un titulo
reconocido oficialmente como equivalente o de un certlficado de profesionalidad que le

habiliten para el ejercicio profesional. .

3. Las contrataciones se celebraran mediante la modalldad de contrato en practicas y

tendran una duracion minima de 6 meses y maxima de 9 meses. En caso de

sustituciones, el nuevo contrato no podra ser inferior a 6 meses. '
4. En ningun caso podra seleccionarse a jovenes gue hubleran partumpado en ediciones

anteriores de este programa de subvenciones. :
5. Los requisitos de edad, formacion e inscripcién como demandante de empleo deberan

cumplirse por el joven en el momento de su contrat‘aciérn.

Segundo. Preseleccion de joévenes por el centro SERVEF.

1. Presentada la oferta de empleo, el centro SERVEF de Empleo correspondiente
elaborara un listado de las personas preseleccnonadas entre los desempleados del
municipio; si no hubiera ningan candidato en el municipio, la preselecmon se extendera a
desempleados de municipios limitrofes.

2. El listado de personas preseleccionadas se comunicara a la entidad benef ciaria para
que pueda iniciar el proceso de seleccitn de los jovenes trabajadores.

A este respecto, el SERVEF remitird una notificacién para informar y citar a los
candidatos preseleccionados, a quienes se les indicara el lugar y el plazo para presentar
la siguiente documentacion:

a)DNI

b) Titulos, certificados de formacién..etc

c) Expediente académico.



d) En Su caso, lero de Familia y, a fin de acreditar !a existencia de no natos certlf cado
de un faculiativo de la Seguridad social.
e) En su caso, certificado de convivencia familiar donde se relacionen Ias personas que
conviven con el joven. :
f)y En su caso, justificantes de ingresos de los mlembros de la unidad familiar: Segun
“tltima declaracion de la renta (preferentemente la del ejercicio 2014) o, en caso de que
no estuviera obligado a presentarla, certificacion de los ingresos por parte de la Agencia
Estatal Tributaria para dicho ejercicio. - '
. g} En su caso, certificacion del grado de discapacidad. : ,
3. Con caracter general, la documentacion justificativa de los ingresos para determinar la
existencia de familiares a cargo dei candidato deberd ser aportada por estos. No
obstante, si manifestaran dificultades para su presentacién, podran autorizar ai SERVEF
para que recabe la informacion correspondiente de la Agencia Estatal Tributaria. A este
respecto, el secretario u 6rgano competente de la Comision de Baremacion remitira al
centro SERVEF de Empleo la correspondiente autorizacion, que debera consignarse en
el modelo recogido en el Anexo |l, a fin de que se efectle la correspondiente consulta.
4. La falta de presentacion de la documentacion acreditativa determinara que no se valore
el criterio que pudiera corresponder al. candidato. ,
5. Salvo que medie causa justlf:cada la no comparecencia al proceso de seleccion del
- candidato supondra su exclusion del proceso, lo que la entidad local beneficiaria
comunicara al Centro SERVEF de Empleo mediante relacién nominal. - '

Tercero. COITHSIOH de baremacmn

1. Para la seleccion final de los candldatos se constituira una Com|9|on de Baremacion
- integrada por cuatro miembros: dos representantes de la entidad local, que actuaran
- como presidente y secretario; y un representante por cada una de las organizaciones
‘sindicales de la Comunitat Valenciana que integran el Consejo de Direccién del SERVEF.
La Comision de Baremacion podra contar con asesores con voz pero sin voto; y, en caso
de empate, decidira el presidente.

En cuanto o6rgano colegiado, la Comision ajustara su func&onamlento al reglmen
establecido en los articulos 22 a 29 de la Ley 30/1992, de régimen Juridico de las
Administraciones Pfblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,

2. Las organizaciones sindicales designaran en cada comarca a sus representantes, cuya‘
referencia se publicard en la pagina Web del Servef Junto con los formularios
normalizados correspond|entes a este programa.

3. La corporamon local convocara a los representantes sindicales para participar en el
proceso de seleccion con una antelacién de al menos cuatro dias habiles.

4. Las corporaciones locales facilitaran a‘los representantes sindicales designados la
oferta de empleo remitida al SERVEF y la Memoria de actuacion, el dia previsto para la
seleccion de las personas desempleadas a contratar. |

Cuarto. Criterios de baremacion.
En el proceso de seleccion se aplicara el baremo establecido en el Anexo |.

Quinto. Otros aspectos del proceso de seleccién finallde los candidatos.

1. La Comisidn de Baremacion debera baremar obilgatonamente a todos los candldatos
que remita el Centro SERVEF de Empleo

2. La corporacién focal beneficiaria contratara a los j jovenes desempleados e inscritos en
los Centros SERVEF de Empleo que hayan obtenido mayor puntuacion en el proceso de
baremacion. En caso de empate, se seleccionara a quien acredite mayor periodo de
permanencia como demandante de empleo; si el empate continda, tendra preferencia el
candidato de mayor edad.

3. El rechazo de la oferta de emplec por parte de la persona desempleada se comunicara
a la direccién territorial del SERVEF y al Centro SERVEF de Empleo segun modeio



establecido en el Anexo lll.

Sexto Acta del proceso de seleccion final.

1. La ‘Comision de Baremaci6n levantara acta del proceso de seleccion final efectuado,
que deberé contener:. la relacién de los miembros de la comisién; ia puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados del baremo por los candidatos; tas personas finalmente
seleccionadas y las que se mantengan como suplentes. Asimismo el acta reflejara las
incidencias que se hayan podido producir; en todo caso, se especificara la causa por la
que algun candidato no ha sido baremado. ,

2. En caso de ausencia de los representantes sindicales en el proceso de seleccion, la
 entidad debera adjuntar al acta la convocatoria remitida a estos para participar en el
proceso o, en su caso, la justificacion de su ausencia.

3. La entidad local beneficiaria presentara e! acta de seleccion final de los trabajadores
" junto con la documentacién justificativa del inicio de las obras o servicios, en el plazo de
30 dias naturales desde ia fecha de inicio. ' :

Séptimo. Conservacion de la documentacién. -

La entidad local beneficiaria debera conservar toda la documentamon acredltat;va del

proceso de seleccion final de los trabajadores en prevision de un control posterior.
Valencla 12 de mayo de 2015

j EL SECRETARIO AUTONOMICO DE ECONOMIA Y EMPLEO
' DIRECTOR GENERAL DEL SERVEF

Fernando Diaz Requena -



ANEXO I

BAREMO PARA SELECCION DE LOS JOVENES EN EL PROGRAMA SALARIO-
' JOVEN

En el proceso de seleccién para ia cdntratacnon en practicas de los jovenes menores de
30 afios inscritos eén Centros SERVEF como demandantes de empleo debera aplicarse
el mgu;ente baremo:

-Condlclon de paro de larga duracién: Inscripciérn como desempleadc demandante
de empleo durante al menos 12 meses sin alcanzar los. 18 meses: 10 puntos; durante al
menos 18 meses sin alcanzar los 24 meses: 15 puntos; durante al menos 24 meses sin
alcanzar los 30 meses: 18 puntos; durante al menos 30 meses: 20 puntos :

2.- Nivel de protecclon por desempleo No ser perceptor de prestamones 0 sub3|d|os _
‘por desempleo: 2 puntos.

~ 3.- Existencia cle responsabilidades familiares: por tales se entenderad que el joven
tenga a su cargo al conyuge, hijos mencres de 26 afios, los menores acogidos, los no
nacidos y las personas con discapacidad de al menos el 33%, siempre que se acredite la
convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos. En el caso
de hijos con una discapacidad de al menos el 33%, la puntuaCIon se incrementara en 10
puntos.

Se entenderan a cargo cuando no permban mgresos de cualqmer naturaleza que superen
el salario - minimo interprofesional, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias. En el caso de progenitores no custodios, se considerara que esta a su
~cargo si se certifica la obhgacuon del pago de alimentos con sentencia f irme ¢ convenio

regulador.

4.- Nota medla del expedlente académico: hasta 10 puntos, de acuerdo con la S|gmente
- escala: :

6 6,99 3
7 7.99 6
8/ - 899 = 8

9 10 10

La media del expediente académico se calcuiara aplicando la siguiente formula: suma de
jos créditos multiplicados cada unc de ellos por el vaior de las calificaciones que
correspondan y dividida por el nimero de créditos totales. No cobstante, si la titulacion
cursada no se hubiera sujetado al Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS),
el caliculo de la nota media se efectuara sumando las puntuaciones de .todas las
asignaturas y dividiendo el resultado por el nimero de asignaturas. Cuando no figure la
expresion numérica concreta se aplicaran las siguientes equivalencias: Aprobado 5; Bien
8; Notable 7,5; Sobresaliente 9 Matrlcula de Honor 10.

5.- Formacion 'complementarla o practl.cas formatlvas relacionadas con el proyecto:
hasta 5 puntos, a razon de 0,1 puntos por cada 25 horas de formacion o practicas
acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su titulacidn asi como las
asignaturas de libre eleccion A estos efectos se valorara la formacién homologada por el



SERVEF o por la Univérsidad, siempre que esté relacionada con el proyecto.

6.- Valericiano, acreditado por or‘ganisrﬁos oficiales, equivalencias establecidas por la
Junta Qualificadora de Coneixementes de Valencia, : hasta 3 puntos

e oral 0,75 puntos
¢ 'elemental: 1 puntos.
e mitja: 2 puntos.

e superior: 3 puntos.

'7.- Otros idiomas, acreditados por organismos oficiales (Escuela Oficial de: Idiomas;
Universidad): hasta un maximo de 2 puntos, a razdon de 0,4 puntos por curso superado
correspondiente al curriculo de los niveles Basico, Intermedio, Avanzado, C1 y C2; los
cursos monograficos, especializados o de caracter complementario (cualquiera que sea el
nivel al que correspondan) se puntuaran a razon de 0,15 por curso.

8.- Accion positiva a favor de las mujeres: 3 puntos; en caso de mujeres victimas de la
violencia de género o doméstica, acreditada mediante resoluciones judlc:lales oinforme de
los servicios socnales publzcos 10 puntos. ‘

9.- Discapacidad: si es igual o superior al 33%: 3 puntos; si es superior al 50% 5 puntos.

10..— Situaclon o riesgo de exclusm‘n social: La situacion o nesgo de exclusmn social
(incluida la situacién o riesgo de -exclusion social por riesgo de desahucio) acreditada
" mediante certificado de los servicios sociales pulblicos: 5 puntos.

11.- Entrevista, donde se se valorara la adecuacion .y los conocimientos del candidato
para el desarrollo del proyecto: hasta 15 puntos.

La Comision de Baremacion debera fundamentar la puntuacién otorgada en este apartado_
en funcién de criterios especificos como pueden ser los siguientes que se incorporaran en
las observaciones del acta de seleccion de los trabajadores, tales como: Habilidades -
. personales; conocimientos técnicos; utilizacion de herramientas o tecnologia especifica;
iniciativa y capacidad de organizacion; motwacnon por el puesto; responsabilidad, u otros
criterios snmtlares de caracter objetivo. -



ANEXO Il

D. ‘ . con DN ' ,  ©omo

Secretario de Ia Comision de Baremacién de las personas desempleadas a contratar para el
Programa ] y numero de expediente
del Ayuntamientol.Entidad: _ con Domicilio:

Solicita que se facilite los datos tributarios de las personas que a contlnuacmn se relamonan y de
las gue se adjunta la pertlnente autorizacion. :

Declara que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica 15/1999 de 13
- de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, normativa de desarrolio y normativa

especifica de caracter tributario, adquiere el compromiso de utilizar esta informacion con los fines

exclusivos de gestion de este proced:miento y esta obllgado a guardar el secreto profesmnal sobre
- estos datos. : :

Ei incumplimiento de las obligaciones indicadas implicara incumplir en las responsabilidades
_penales, administrativas y civiles que resulten procedentes. -

Relacion E . - .

Apellidos y Nombre : . . DNI/NIE: Firma
, de de

Firma:

Sello de la entidad



'ANEXO Hi

'DOCUMENTO DE NO ACEPTACION DE LA OFERTA DE EMPLEO | |
'DIRECTOR DEL CENTRO SERVEF DE
EMPLEO
D e e e
e e SO “con DNl nam.:
PURUTNUP R ' domlqillo, a  efecto de- notiflcamones en la localidad
Qe '
Calle/Plaza..........c.ooooveeii e, T P P
e (cp. ) provincia de e ,
teléfono................cocoill y, teniendo en cuenta que
Con fecha....................... , he rembndo del Centro SERVEF de Empleo de
.................... una oferta de traba]o con las S|gLuentes
caracteristicas
(0 1=T 5 = F PP
Entidad:. .. . s e e s
- Ocupacion:...........l..coeeeeee. e R SRR SR
Nivel Profesional:......................... VR OUUTURTR U e ——————
Duracién def contrato.................cocooviiiiiiennn. e et e :
Localidad del puesto de trabajo............ N e e

Mediante el presente escrito MAN!FIESTO Ia no aceptacion de la oferta de trabajo
descrita, debidoalos siguientes Motivos ...... ..o :

T T T T S L L LR F R I e R R R I

Asimismo, DECLARO

ser perceptor o] sollmtante' o [’
no ser perceptor o solicitante :
de prestaciones - por desempleo siendo conocedor de las consecuencias que se
pueden derivar de la presentacion de la presente renunma ‘
BN LB T de.......cooene. de 2015

FIRMA



