BAREMO PARA LA SELECCI()N DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL

| PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO DE INTERES GENERAL Y SOCIAL 2015, PARA-

LA REALIZACION DE ACTUACIONES EN MUNICIPIOS TURISTICOS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

RESOLUCION del secretario autonémico de Economia y Empleo, director general del
SERVEF, por la que se regula el proceso de seleccidén de personas desempleadas para
su contratacion en el marco del programa de empleo publico de interés general y social
para la realizacidon de actuaciones en mun1c1p|os declarados turisticos de la Comunitat
Valenmana .

De conformidad con el articulo 11 de ia Orden 43/2014 de 30 de dlc:iembre de la
Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, por la que se convocan las
subvenciones destinadas a la contratacién de personas desempleadas en el programa de
empleo publico de-interés general y social, para el ejercicio 2015 (DOCV de 10.02.2015),

RESUELVO

Primero. Obligaciones de la entidad beneficiaria y condiciones de los frabajadores
1. De. conformidad con el articulo 10 de la convocatoria, los destinatarios finales de este _

programa son las personas desempleadas anscrltas como demandantes de empleo en los
centros SERVEF de Empleo. :

2. Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan presentar oferta de empleo al
centro SERVEF de Empleo correspondiente. De entre las personas desempleadas que le
sean facilitadas por éste, seleccionard a las necesarias para ejecutar los proyectos

. subvencionados.

3. En todo caso, las contrataciones deberan efectuarse con postenondad a la fecha de la
resolucion de concesion de la subvencion.

4. Los trabajadores deberan estar inscritos como desempleados en el SERVEF hasta el
momente de su contratacion.

Segundo. Preseleccion de trabajadores por el centro SERVEF.

1. Presentada la oferta de empleo, el centro SERVEF de Empleo correspondiente -
- elaborara un listado de las personas preseleccionadas entre los desempleados del

municipio; si ne hubiera ningun candidato en el municipio, la preseleccion se extendera a

desempleados de municipios limitrofes.

2. El listado de personas preseleccionadas se comunicara a la entidad beneficiaria para

"que pueda iniciar el proceso de seleccién de los trabajadores. A este respecto, el SERVEF

remitird una notificacién para informar y citar a los candidatos preseleccionados, a
* quienes se les indicara el lugar y el plazo para presentar la sngmente documentacion:

a) DNI.

b) En su caso, Libro de familia y, afin de acred:tar la existencia de no natos, certificado de
un facultativo de la Seguridad Social.



" ¢) En su caso, certificado de convwenma famlhar donde se relacionen la personas que
conviven con el candidato.
d} Justificantes de ingresos del candidato y de Ios miembros de la unidad familiar; Segun
altima declaracion de la renta (preferentemente la del ejercicio 2014) o, en caso de que no
estuviera obligade a presentarla certificacién de los ingresos por parie de la Agencia
. Estatal Tributaria para dicho gjercicio. : :
e) En su caso, certificacion del grado de discapacidad.
3. Con caracter general, la documentacion justificativa de los ingreses para deterrnlnar ia
renta per capita de la unidad familiar debera ser aportada por los candidatos. No obstante,
- si manifestaran dificultades para su presentacion, podran autorizar al SERVEF para que
recabe la informacion correspondiente de la Agencia Estatal Tributaria. A este respecto, el
secretario u 6rgano competente de la Comision de Baremacion remitira al centro SERVEF
de Empleo la correspondiente autorizacién, que debera consignarse en- el modelo
recogido en el Anexo Il, a fin de que se efectue la correspondiente consulta.
4. La falta de presentacmn de la documentacion acreditativa determlnara que no se valore
el criterio que pudiera corresponder al candidato.
5. Salvo que medie causa justificada, la no comparecencia al procesc de seleccion det
candidato supondré su exclusién del proceso, lo que la entidad local beneficiaria
comunicaré al centro SERVEF de Empleo mediante relacién nominal.

Tercero Comision de baremac.'on '
1. Para la seleccion final de los candldatos se constituira una Comision de Baremacion
integrada por cuatro miembros, todos con voz y voto: dos representantes de la entidad
local, que actuaran como presndente y secretario; y un representante de cada una de las
organizaciones sindicales de la- Comunitat Valenciana que integran el Consejo de
- Direccién del SERVEF. La Comision de Baremacion podra contar con asesores con voz
pero sin voto; 'y, en caso de empate, decidira el presidente.
"En cuante drgano colegiado, la Comisiéon ajustard su funcmnamlento al reglmen
establecido en los articulos 22 a 29 de la Ley 30/1992, de régimen Juridico de las .
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. ‘
2. Las organizaciones sindicales demgnaran én cada comarca a sus representantes, cuya
referencia se ‘publicara en la pagina Web del Servef Junto con Ios formularios
normalizados correspondlentes a este programa.
3. La corporacién iocal convocara a los representantes sindicales para partlmpar en eI
proceso de seleccion con una antelacion de al menos cuatro dias habiles.
4. El dia previsto para la seleccion de las personas desempleadas a contratar las
corporacuones locales facilitaran a los representantes smdicales Ia oferta de empleo
remitida al SERVEF y la'Memoria de actuacion. -

Cuarto. Criterios de baremacion.
En el proceso de seleccion se aplicara el baremo establecido en el Anexo I. -

Quinto. Otros aspectos del proceso de seleccion final de los candidatos.

1. La Comisién de Baremacidén debera baremar obllgatorlamente a todos los candidatos
que remita el Centro SERVEF de Empleo.

~ 2. La corporacién local beneficiaria contratara a las personas desempleadas e inscritos en
los centros SERVEF de Emplec que hayan obtenido mayor puntuacion en el proceso de
baremacion. En caso de empate, se seleccionara a quien acredite mayor periodo de
permanencia como demandante de empieo si el empate ‘continta, tendra preferenma el
' candidato de mayor edad.



3. El rechazo de la oferta de empleo por parte de !a persona desempleada se comunicara
" a la direccion -territorial del SERVEF y al centro SERVEF de Empleo segun modelo
establecido en el Anexo Il

‘4. No podra seleccionarse a mas de un miembro de la unidad familiar, salvo gue no
. existieran otros cand:datos para poder realizar el proyecto subvencionado.

Sexto Acta del proceso de seleccion final.

1. La Comisién de Baremacion levantara acta del proceso de seleccnon final efectuado
que debera contener: la relacion de los miembros de ia comisién; la puntuacion obtenida
en cada unoc de los apartados del baremo por los candidatos; las personas finaimente
seleccionadas y las que se mantengan como suplentes. Asimismo el acta reflejara las
- incidencias que se hayan podido producir; en todo caso, se especificara la causa por a
que algdn candidato no ha sido baremado. :
2. En caso de ausencia de los representantes sindicales en el proceso de seleccion, la
‘entidad debera adjuntar al acta la convocatoria remitida a estos para -participar en el
proceso o, en su caso, la justificacion de su ausencia.

3. La entidad local beneficiaria debera presentar el acta de selecmon final de los
| traba;adores junto con la documentac;on Justiflcatwa del inicio de las obras o servicios.

‘ Septlmo Conservacion de la documentacuon :
La entidad local beneficiaria debera conservar toda la documentamon acredltatlva del

* proceso de seleccion final de los trabajadores en prevision de un control posterior.

Valencua 12 de mayo de 2015
EL SECRETARIO AUTONOMICO DE ECONOMIA Y EMPLEO
DIRECTOR GENERAL DEL SERVEF




‘ ANEXO I

BAREMO PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES EN EL PROGRAMA DE
' EMPLEO PUBLICO DE INTERES GENERAL Y SOCIAL 2015, ACTUACIONES EN
~ MUNICIPIOS TURISTICOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

En el proceso de seleccion para la contratacion de los trabajadores inscritos en centros
SERVEF como demandantes de empleo, debera aplicarse el siguiente baremo: '

1.- Nivel de proteccion por desempleo: para lo que se tendra en cuenta la renta per
capita de la unidad familiar segun la tltima declaracion del IRPF, de acuerdo con la
- siguiente escala: » ~

-Hasta 3.872,00 € : 30 puntos.

-Desde 3.872,01 € hasta 4.518,00 €: 20 puntos
-Desde.4.518,01 € hasta 7.744,00 €: 10 puntos
-Desde 7.744,01 € hasta 9.034,00 € : 5 puntos
-Desde 9.034,01 € : 0 puntos '

Se entendera por unidad familiar la integrada por el interesado, el conyuge, los hijos -
menores de 26 afos, los menores acogidos y las personas con una discapacidad de al
menos el 33% siempre que se acredite la convwenma mediante el correspondiente
certificado. : :

2.- Existencia de responsabilidades familiares: por tales se entendera tener a su cargo
al conyuge, hijos menores de 26 afios, los menores acogidos, los no nacidos y las -
personas con una discapacidad de al menos el 33%, siempre que se acredite la
convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos. N
En el caso de hijos con una dlscapamdad de al menos el 33%, la puntuacwn se
incrementara en 10 puntos. :

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen

el salario minimo interprOfesionaI incluida la parte proporcional de dos pagas

extraordinarias. En el caso de progenitores no custodios, se considerara que esta a su

cargo si se certifica la obllgaclon del pago de alimentos con sentencia firme o convenio
regulador :

3.- Discapacidad: si es igual o superior al 33%: 3 puntos; si és s'u'perior'al 50%: 5
punfos. S "

4.- Accién positiva a favor de las mujeres: 3 puntos; en caso de mujeres victimas de la -
violencia de género o doméstica, acreditada mediante resoluciones judiciales o informe de
fos servicios sociales publicos: 10 puntos

5.- Condlclon de paro de larga duraclon Inscripcién mmterrumpida como desempleado
demandante de empleo durante al menos 12 meses sin alcanzar los 18 meses: 10 puntos;
durante al menos 18 meses sin alcanzar los 24 meses: 15 puntos; durante al menos 24
meses sin alcanzar los 30 meses: 18 puntos; durante al menos 30 meses: 20 puntos.

8.~ Situacién o riesgo de exclusion social: La situacion o riesgo de exclusién social



(incluida la situacién o riesgo de exclusién social por riesgo de desahucio) acreditada
‘mediante certificado de los se_rv.icios sociales pGblicos: § puntos.

7.- Adecuacidn del candidato al puesto de trabajo: hasta 15 puntos.

En caso de que se puntle este apartado, la Comisién de Baremacion debera fundamentar
'y recoger en el acta de seleccién de los trabajadores la puntuacion otorgada en funcién de
- criterios especificos que debera haber acordado con caracter previo, tales como:
Habilidades personales; conocimientos técnicos; utilizacion de herramientas o tecnologia
especifica; competencias laborales en funcién del puesto a desempefiar; iniciativa y
capacidad de organizacion; motivacion por el puesto; trayectoria  profesional del
~ candidato; responsabilidad; u otros criterios similares de caracter objetivo. -



e ANEXO It

D. B - ' - con DNI ‘ ,' como

Secretario de la Comisién de Baremacién de las personas desempleadas a contratar para el
‘Programa : : y namero de . expediente
7_delAyunt_amientol-‘Entidad: — - ___con Domicilio;

Solicita que se facilite los datos tributarios de las personas que a-continuacion se relacionan Vi de
las que se adjunta la pertinente autorizacion. :

Declara que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica 15/1999 de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, normativa de desarrollo y normativa
especifica de caracter tributario; adquiere el compromiso de utilizar esta informacién con los fines
exclusivos de gestién’ de este procedimiento y esta obligado a guardar el secreto profesional sobre

estos datos.

~“El incumplimiento de las obilgacmnes indicadas |mpllcara mcumphr en las responsabihdades
penales, administrativas y civiles que resulten procedentes :

Relacién _ - - ‘
" Apellidos y Nombre . DNI / NIE: , Firma
. de de

Firma:

Sello de la entidad



ANEXO HI

‘ | DOCUMENTO DE NG ACEPTACION DE LA'OFERTA DE EMPLEO l
| DIRECTOR DEL CENTRO SERVEF DE
EMPLEO
] P
e e T SOOI SO con DNI nim.
y domicdlo, a efecto de notificaciones, en la localidad
o [ TP PRU A ‘ '
Calle/PlazZA. .. ....on e e e e i e
......................... {c.p U B provmma de
telefono ............................ Y, tenlendo en cuenta que; -
Con fecha............. e .. he recibido del Centro SERVEF de Empleo de
....................... e e, UN@ Oferta de trabajo con las siguientes
caracteristicas : : I s -
Oferta: .................................................................................................
Entidad:................. e bt e e et e e e rae e aa e ferrae e
 OCUPACION: ..., P S SR
- Nivel Profesional:.................... S S FE T
Duracién del contrato............... S S S
Localidad del puesto de trabajo...................... e e S RSP

Mediante el presente escrito MANIFIESTO la no aceptacion de Ea oferta de trabajo
descrita, debido a los siguientes MOtivos ..................... T B PO _

e L T R
P s A mmmmEm = omk kN NN N EA AW EEE S EE EIEEESGiEE e R AR mammrmams mammal s IE UL CEE EEEEEE RN S AR YRS B R e AN A IR

Asimismo, DECLARO:

ser perceptor o'solicitante . ‘_
no ser perceptor o solicitante
de prestaciones por desempleo, siendo conocedor de las consecuenmas que se
pueden derivar de la presentac:on de la presente renuncia.
BN - IO de.....coooeeane. de 2015



