AJUNTAMENT DE ROTOVA

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE TECNICO EDUCACION INFANTIL DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ROTOVA.

1%.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la seleccion de personal mediante concurso-oposicion
por turno libre para cubrir, con caracter temporal —curso escolar- una plazas de
Técnico/a de la Escuela Infantil de Primer Ciclo de Rétova, clasificada de naturaleza
laboral y de caracter temporal. Se realizara contrato por obras y servicio de duracion
determinada (finalizacion curso escolar escoleta infantil).

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad vy
transparencia todo ello con la publicidad en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal. Se opta por el sistema de concurso oposicion, de modo
excepcional, por considerarse el mas conveniente teniendo en cuenta la categoria a
seleccionar y la urgencia de disponer de personal para cubrir la prestacion del servicio,
garantizando en todo momento la igualdad, mérito, capacidad en la seleccion, mediante
la valoracién de la experiencia profesional y la formacion especifica en materias
relacionadas con las funciones a desempefar, que posibilite la maxima agilidad en la
seleccion, de conformidad con el articulo 67.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2°.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y con el articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, para formar parte en las
pruebas de seleccion, sera necesario:

Estar en posesion de algunas de las titulaciones previstas en el art. 11.2 del decreto
2/2009 de 9 de enero del Consell de la Generalitat Valenciana como habilitantes para
desarrollar la atencién educativa directa al alumnado en Centros de educacién infantil.
Se acreditara por medio del titulo expedito por la autoridad académica competente, que
certificara, ademas, sobre las equivalencias.

Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico, permita el acceso al empleo publico.

Haber cumplido dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo.
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No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las entidades locales ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad sefialadas en la legislacion
vigente.

Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

Todos los requisitos enumerados en los parrafos anteriores deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como
personal laboral de caracter temporal.

3%.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ABONO DE DERECHOS DE EXAMEN.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rotova y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el tablén de edictos .

Las bases integras se publicaran en el en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y en la
pagina web municipal.

La solicitud debera ir acompafada de: Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
Justificante del pago de los derechos de examen.

Titulacién académica.

Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, que
deberan ser originales o estar debidamente compulsados.

La acreditacion del resto de requisitos por parte de los aspirantes aprobados se
efectuara con caracter previo a la firma del contrato.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas ademas de sus
circunstancias personales, los solicitantes habran de manifestar en las instancias que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y que se
comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa.
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El importe de la tasa a abonar, segun la ordenanza municipal vigente es de 50 Euros,
cuyo pago se efectuara mediante ingreso en la cuenta bancaria del Ayuntamiento,
debiendo hacerse constar en el momento de efectuar el ingreso que se realiza en
concepto de derechos de examen para tomar parte en el proceso selectivo de Técnico
en Educacion Infantil, asi como el nombre y apellidos del aspirante y su DNI.

Segun el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procedera la
devolucion de los derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera la devolucion de
la tasa ingresada en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas por causas
imputables al interesado, como pueden ser el incumplimiento de los requisitos de la
convocatoria o la no-presentacién en plazo de las instancias y los documentos. En caso
de desistir de participar en el procedimiento de seleccién, procedera siempre que se
comunique dentro del periodo que se conceda para presentar reclamaciones, tras la
publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.

4° -ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, mediante Resolucién de Alcaldia, se
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, concediendo un plazo de 5 dias
habiles para las subsanacion de errores de la misma.
Transcurrido este plazo de subsanacién, que sera de 5 dias habiles, sin que se
formulasen reclamaciones, la lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva.

Tanto la resolucién que apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos como la lista
definitiva se publicaran en el tablén de anuncios de la Corporacién. No obstante, el
Ayuntamiento se reserva la posibilidad de notificar dichas resoluciones mediante la
practica de notificaciones individuales a los aspirantes, prescindiendo de las
publicaciones oficiales, si la existencia de un numero reducido de aspirantes lo
justificase.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
la subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran, fehacientemente, no sélo
que no figuran en la relacién de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en la
de admitidos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases,
previa audiencia del interesado se propondré su exclusién al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

5%.- TRIBUNAL CALIFICADOR
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El tribunal calificador estara compuesto por los miembros con voz y voto que a
continuacioén se indican:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera pertenecientes a ésta u otra administracion local
designado por la Alcaldia.

-Secretario: Funcionario/a municipal, al servicio de esta administraciéon, designado/a por
la Alcaldia.

- Vocales: Tres empleados publicos (funcionarios de carrera o personal laboral fijo),
pertenecientes a ésta u otra administracion local, designados por la Alcaldia.

La designacién nominal de los miembros que integren el Tribunal calificador se realizara
mediante resolucion de Alcaldia y debera incluir la relacion de suplentes para cada
puesto, pudiendo utilizarse al efecto la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

La composicién del Tribunal sera técnica y los vocales deberan poseer un nivel de
titulacién o especializacién iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas convocadas. Esta exigencia de profesionalizacion de los miembros de los
organos de seleccion se configura como un mandato basico en la normativa vigente, por
tanto si dentro de la esfera de la Administracion Publica convocante no se dispone de
personal suficiente que retna este perfil, resultara necesario acudir a la colaboracién o
cooperacion interadministrativa.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Los miembros del Tribunal, asi como los especialistas y ayudantes que pudiese
designar, deberan de abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de la misma escala o
subescala en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente y sus decisiones, de no ser unanimes,
habran de adoptarse por mayoria simple.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad, en cualquier
momento del proceso selectivo, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional
de identidad u otro documento acreditativo.

El Tribunal podra recabar los servicios de los asesores técnicos que considere oportunos
para colaborar en la evaluacion de cuestiones concretas del proceso selectivo.

A los efectos dispuestos en el Real Decreto 462/2002, y demas normativa concordante,
tendra la categoria segunda a efectos de indemnizaciones respeto a las asistencias y
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gastos de desplazamiento de los miembros del Tribunal y de los asesores vy
colaboradores que se designen.

6°.- DESARROLLO DEL PROCESO

A) FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de una entrevista profesional, relacionada con el temario
adjunto y/o con los cometidos especificos del puesto ofertado, asi como con cuestiones
o circunstancias necesarias para determinar la idoneidad del candidato para las
funciones propias del puesto ofertado.

Esta prueba sera calificada con un maximo de 10 puntos debiendo alcanzar un minimo

de 5 puntos para superarla, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen
dicha nota.

B) FASE DE CONCURSO.

El concurso se regira por el siguiente baremo:

Experiencia profesional

Se valoraran los servicios prestados en puesto de igual categoria y funciones a las de la
plaza objeto de la convocatoria de acuerdo con el siguiente esquema:

e Por cada mes completo de servicios reconocidos en cualquier administracion
publica, 0,10 hasta un maximo de 4 puntos.

e Por cada mes de servicios reconocidos en empresa publica o privada 0,050
puntos hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia laboral sera justificada con original o fotocopia compulsada de los
contratos y vida laboral e informe de la persona responsable de la Administracion o

de la Empresa Privada que haya trabajado, de las funciones realizadas en los
periodos contratados.

Titulacion académica (maximo 1 punto).

- Licenciatura o grado en Pedagogia o Psicologia: 0,75 punto por cada titulo.
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- TASOC: 0'25 puntos.

Conocimiento del valenciano (maximo 1 punto)
Certificat de Capacitacié en Valencia: 1 punto
Grado superior: 0,75 puntos

Grado medio: 0,50 puntos

Grado elemental: 0,25 puntos

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinado por la suma de la fase de
concurso y la fase de oposicién, que determinara el orden de prelacion de aspirantes
seleccionados/as en este proceso.

7°.- PUBLICIDAD DE LAS LISTAS

Terminada cada fase del proceso selectivo, se publicara su valoracién, con indicacion
cuando proceda, de los aspirantes eliminados por no alcanzar la nota minima requerida.

Al finalizar el proceso selectivo se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la Web municipal una lista con las puntuaciones del mismo. El Tribunal publicara la
relacion de aprobados/as con el orden de puntuacién que derive de las suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los cuatro apartados del proceso selectivo, sin
que pueda declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes a las plazas convocadas.

El Tribunal elevara propuesta de nombramiento con caracter vinculante a al Alcaldia-
Presidencia para que dicte la pertinente Resolucion, remitiendo a tal efecto a dicha
autoridad el acta de todas las sesiones.

Asimismo, se faculta al Tribunal para proponer al Ayuntamiento la constitucion de una
bolsa para posibles interinares, integrada por quienes no habiendo sido declarados
aprobados, a juicio del Tribunal, hayan demostrado su calificacion en el proceso
selectivo.

82.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

EllLa aspirante seleccionado/a debera con caracter previo a la firma del contrato
acreditar los siguientes extremos:
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Certificado médico

Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial

9°.- INCIDENCIAS

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion para todo lo no previsto en estas bases.

10°.- JURISDICCION COMPETENTE

Contra la Resolucién aprobatoria de la convocatoria y las bases, la cual agota la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el tablon de edictos municipal (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con la
formalizacion, efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

TEMARIO FASE OPOSICION

Programa Técnicos/as en Educacion infantil

La educacion infantil en el marco del sistema educativo actual. El/La nifio/a de 0 a 3
afos desde los distintos ambitos de desarrollo. Etapas, caracteristicas e implicaciones
educativas del/de la nifio/a de 0 a 3 afos.

El medio familiar. El papel educativo de la familia. La relacién familia-escuela. Formas de
abordar la relacion y comunicacion entre familia-escuela. Importancia de las
interrelaciones entre las dos instituciones.

El desarrollo de la personalidad del/de la nifio/a. El desarrollo efectivo de los/as nifios/as
de 0 a 3 afios.

La conquista de la autonomia. Directrices para una correcta interaccion educativa.
Importancia de los habitos personales y sociales.

El papel de la familia y del equipo educativo para facilitar la entrada del/de la nifio/a.
Actitudes a adoptar. Importancia de la comunicacién familia-profesora/a en ese
momento.
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Educacién para la salud. Medios de prevencion y actitudes fundamentales referidas a la
alimentacién, descanso. Higiene, actividad fisica y mental. Alimentacion, nutricion y
dietética. Alimentacion equilibrada. Errores alimenticios en la infancia.

Periodo de adaptacion. Conflictos emocionales que pueden surgir y formas de
abordarlos. Planificacion del periodo de adaptacién.
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SOL-LICITUD D'ADMISIO PER A LA PROVISIO, AMB CONTRACTACIO LABORAL
TEMPORAL, D’'UN TECNIC/A DE L'ESCOLA INFANTIL DE ROTOVA

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM

NIF DATA NAIXEMENT NACIONALITAT

CIAVDAIPL. NUMERO

CODIG POSTAL LOCALITAT PROVINGIA
CONTACTE

TELEFON FIXE TELEFON MOBIL FAX CORREU ELECTRONIC

TITOL-LACIO

sotasignat accepta les bases i manifesta la seua voluntat de participar al procés de provisio, per mitja de
concurs-oposicid per torn lliure per a cobrir, amb caracter temporal —curs escolar- una places de Técnic/a de
I'Escola Infantil de Primer Cicle de Rotova, classificada de naturalesa laboral i de caracter temporal.

Documentaci6 aportada:
a Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat.
a Justificant del pagament dels drets d'examen (*)

o Fotocopia de la titulacio académica exigida.

o Fotocopia acarada o documentacio original dels justificants dels mérits que determine la
fase de concurs.

| DECLARA responsablement:
Que reunix tots i cada un dels requisits exigits en la convocatoria, referits sempre a la data d'expiracio del
termini assenyalat per a la presentacio d'instancies i que es comprometen a prestar el preceptiu jurament 0
promesa.

LLOC | DATA

REGISTRE ENTRADA
AJUNTAMENT

FIRMA

..................................................

(*)N° CTA. BANCARIA: ES31 2038 6185 21 6000006981 (Bankia)/ES44 0182 5941 4602 0046 3994 (BBVA)

ALCALDE-PRESIDENT AJUNTAMENT DE ROTOVA
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