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Un any de govern: “Ens mouen les
ganes de canviar les coses”

Aci estem, de nou, casa acasa

Aci estem de nou, casa a casa, com ens heu demanat

i com Compromis ha fet sempre. Es impossible fer un
repas de tot el treball d’'un any sencer, perd hem pre-
parat un resum amb alld més destacat. | continuarem
més sovint fent-vos-els arribar. Era important parar-se
un moment i compartir el compromis que vam prendre,
per continuar amb la mateixa espenta. Un any marcat
per la situacid en qué vam agafar el govern i l'Ajunta-
ment i per la pandémia del Coronavirus. Perd sobretot
marcat per les ganes de canviar les coses. No vam
entrar a gestionar ni fer malabarismes per continuar
amb la inércia anterior. Hem vingut a millorar el poble
de lama de la gent. Ens equivocarem, de segur, en
moltes coses, pero volem treballar de manera més
rigorosa i més propera, escoltant totes i tots.

Hem de canviar la manera com s’ha treballat fins ara.
Hem de prendre decisions, mirant més enlla del dia a
dia. Aixo vol dir planificar. Per aixd mateix, treballem a
diversos ritmes: no solament portant I’Ajuntament al
dia sino planificant en cada area de cara al futur.

Hem de ser conscients que el poble que volem no el
farem en dos anys, ni en quatre, perd hem de seure
les bases per poder anar replantejant un poble més
sostenible que cuide la gent granique pense enel
futur dels nostres joves.

Des de Compromis, mantenim una atenci6 perma-
nent i donem resposta als problemes de la gent.

Intentem que I'atencid siga continuada i respectuosa.
Crec que no ens equivoquem si diem que, d’entrada,
hem canviat el tracte i el clima politic, molt més amable
i proper, a pesar que hi ha qui intenta impedir-ho. Vivim
en un poble menut i hem de propiciar els encontres i
poder anar construint-lo amb les propostes de totes
i tots; unes vegades en forma de proposta com a tal, i
d’altres en forma de queixa; amb totes, hem de millorar
el que no funcione. Jano hi ha persones non grates, i
no es veten persones ni comergos.

Apostem per la transparéncia: informacio de les trami-
tacions ien la contractaci6. Sense anar més lluny, una
de les primeres coses que vam fer fou obrir una borsa
de treball.

Tot no sera perfecte perd estem millorant la manera de
fer les coses.

Creiem fermament que cal un projecte que permeta
obrir noves perspectives a la gent més menuda: i per
a aixo cal apostar en educacid, amb infraestructures i
projectes, i en cultura.

D’entrada, vos presentem els projectes que hem fet
des que hem entrat: la reforma del centre médic, la
modernitzacid del poligon, la vil-laromana, la reforma
de I'escoleta... hem hagut de tirar-los endavant en poc
més de mig any.



Les inversions que hem gestionat este primer any

Estes son les inversions que hem gestionat des

que hem entrat. Algunes de les inversions que hem
realitzat este primer any son la continuaci6 d’'una
gestio anterior; no és una qliestié a amagar ni nega-
tiva: pensem en el millor per al poble, vinguen d’on
vinguen els projectes i les subvencions. En moltes,
hem treballat en les millores i en totes elles hem ha-
gut de pegar una bona espenta, donat el poc temps
que hem tingut per arealitzar-les.

Modernitzacio6 del poligon Les Masses, amb
191.190.28€. Des d’abril de 2019 s’haguera pogut dur
endavant, peré vam haver d’impulsar-lo en entrar.
Abans de I'execucid, a més, vam comengar a treballar
amb I'empresariat del poligon; els projectes que es
duen a terme a I'area industrial s’han de treballar amb
ells. Obresiinstal-lacions per millorar la seguretat de
I'espai i el transit i comunicacid, amb la instal-lacié de
cameres en circuit tancat; creacid d’un carril bici d’'una
via publica senyalitzat; i instal-lacié d’energia fotovol-
taica en la nau polivalent municipal.

L'adequaci6 de la vil-laromana, amb una inversid de
91.462,14 €, financats per la Diputacio de Valéncia;
amb panells interpretatius i material didactic. Lhem
acompanyat d’'un web, per dinfondre’n el contingut i
les activitats.

Les obres de millora del consultori médic ascendiren
a 47.425 € i foren subvencionades per la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica. A més, les millores
foren acordades amb el personal sanitari del centre.

Les millores a I’escoleta infantil pugen a 38.000<€,
subvencionades per la Diputacid de Valéncia. Hem
renovat les claraboies del sostre; s’hi han instal-lat
mosquiteres per afavorir la ventilacié en els mesos
d’estiu i un arener de gran tamany a I’exterior.

Lainversid d’'un cotxe eléctric per a la policia local,
amb un punt de recarrega; ha comptat amb el co-
finangament de I'Institut Valencia de Competivitat
Empresarial (IVACE) i la Diputacio de Valéncia.

Hem iniciat la reforma de la piscina i millora els ves-
tidors amb una subvencid de 93.000€, de la Direccid
General d’Esport de la Generalitat Valenciana.

Hem iniciat les obres del bar del poliesportiu, amb
162.373,64€ d’una subvenciod de la Diputacio de Valén-
cia.

Hem impulsat la col-laboraci6 en les obres de la
canonada del motor del Balangat, pel camiBorro,
declarant-les d’interés general.



Com es van trobar els comptes el 2019 quan entraren?

Iniciar el govern el 2019 no va ser una cosa facil.
D’entrada, vam haver d’arreglar moltes situacions que
havien anat per l'aire. Vam haver de buscar com co-
briem gastos, amb modificacions de crédits. Entre les
sorpreses que ens vam trobar, cal destacar un con-
tracte privat al voltant de I'espectacle “Tribut a Queen’,
sense cap expedient de contractacio, i que rondava els
13.000€; o els fons destinats a les Quintades, que no
havien estat pressupostats, o els més de 6.000€ del
dinar de presentacid del Porrat. Els gastos en comu-
nicacid, solament per al porrat, superaven els 8.000€.

| ens deixaven una partida de festes a zero, amb les
festes per organitzar i pagar. Els informes de Secreta-
ria destaquen també el fraccionament de contractes
menors amb I'empresa del porrat, superior a 15.000€
D’entrada, les altres sorpreses que ens trobarem fou

el contracte menor amb empresa de Desenvolupa-
ment Local per 8.000€, amb una dedicacid de 4 hores

setmanals, el contracte de la qual vam rescindir per tal
d’adherir-nos al Servici d’Agéncia de Desenvolupa-
ment Local des de la Mancomunitat. Son solament
unes mostres del que ens vam trobar en entrar.

El 2020, en canvi, I'iniciarem amb la planificacio dels
pressupostos: en el nou document ja apareixien les
activitats municipals oferides previstes al pressupost,
un fet normal que no passava amb el PP. Oficialment,
I'Ajuntament no realitzava activitats esportives i [U-
diques. Vam plantejar un pressupost realista, amb un
sistema d’ajudes que presentarem de cara al 2021 que
parteix d’'unaidea important: sihem d’atendre més
associacions amb els mateixos diners, hem de fer-ne
un repartiment just. Totes tenen dret a accedir-ne.
Estem treballant perqué I'Ajuntament siga el més
transparent i clar possible: hem aprovat un document
per als contractes menors més senzill, més transpa-
rent perd més estricte que funciona com a control.

Continuant amb Promocio economicailnnovacio

El treball, orientat en diverses linies (ciutadania, co-
merg, indUstria, ocupacio...) se sosté amb el servici de
’Agéncia de Desenvolupament Local, a través del qual
hem donat suport per ademanar ajudes al lloguer,
hem assessorat en ajudes al comerg, hem orientat
gent desocupada o que buscava faena i hem incre-
mentat el nombre de subvencions sol-licitades. Hem
tramitat, de nou, les subvencions del Mosquit Tigre,
que no es feien des de 2016.

-Estem treballant en la linia de les Smart City, les
poblacions intel-ligents, amb la Diputacio de Valéncia,
per accedir a ajudes que ens permeten modernitzar el
poble en totes les arees del dia a dia.

-En un any tan dur com 'actual, hem continuat amb la
promocio del comerg local, i hem assessorat en aju-
des al comerg del poble.

-Estem preparant, a més, una plataforma digital em-
presarial local, en una web, per ajudar-los.

-Ihem desbloquejat la gestio de la depuradora, en la
mancomunitat amb Alfauir, després d’onze anys de
proérrogues, i evitarem pagar-ne recarrecs, com el 2018
i 2019.



Des de laregidoria de Crianca,
Formacio i Educacio integral

Volem oferir un ventall de formacid per al méxim de
gent possible. La idea, a més, és posar al servici d’un
projecte educatiu tots els recursos culturals amb qué
comptem.

Hem posat en funcionament I'6rgan consultiu de
I’escoleta.

Hem oferit un altre model d’Escoleta de Nadal.

Des del punt de vista de les infraestructures, estem
treballem per aconsegquir la propietat dels terrenys de
I'escoleta.

Medi Ambient i Canvi Climatic

-D’inici, hem impulsat el Pacte per les Alcaldies con-
tra el Canvi Climatic, una proposta que vam promoure
des de I'oposicid.

-Promourem I'adhesio a la Xarxa Valenciana pel Be-
nestar dels Animals de Companyia.

I hem comengat a treballar amb la Plataforma pel
Serpis, amb universitats i altres municipis de la conca
hidrogréafica, per millorar el riu.

-Apostem per la reduccid de residus, amb gots reuti-
litzables festes i eliminacio de plastics d’un sol (s en
les activitats.

Hem instal-lat plaques solars en la nau polivalent dle
poligonitreballem per col-locar-ne de en laresta
d’edificis municipals. Volem caminar cap a les comu-
nitats energétiques locals, on la gent es pot implicar
participant i aconseguint abaratar el rebut de la llum.
Hem sol-licitat ajudes per canviar la resta d’enllumenat
municipal amb LEDS, per estalviar gastos i contribuir a
reduir les emissions de CO2.

Urbanisme

-Des del punt de vista urbanistic, Rotova necessita
una posada al dia important. Encara funcionem sense
Pla General d’'Ordenacid Urbana, un dels objectius que
ens hem marcat encetar.

-Abans, perd, i al mateix temps, hi ha molts aspectes a
aclarir: solars de propietat privada que cal adquirir,
com el del diposit d’aigua potable; el de I’escoleta
municipal, que es construi sobre un sél particular;

i d’altres que s’han usat amb acords temporals, sense
arribar a donar-los una solucid definitiva. També, en el
cas contrari, edificacions privades, en s6l municipal.

Pel que fa a les Politiques Inclu-
sivesialalgualtat

-D’entrada, tenim un Pla d’Igualtat poc representatiu,
fet a presses abans de les eleccions; poc participat.
Hem de millorar-lo.

-Cal molta més faena: un exemple evident és I'absén-
cia de referents femenins als nostres carrers, un fet
que volem canviar donant nom de referents femenins a
alguns carrers que encara no en tenen, a la Serreta.
Hem inclds el Punt Violeta en les Festes de 2019 en

el Porrat. | hem difés un missatge de respecte amb els
gotsiles polseres que es repartiren.

-Hem adherit el municipi a Atenpro, i hem sol-licitat
adherir-nos a la Xarxa de Municipis protegits contra la
violéncia de génere.

-A més, ens hem incorporat al Pacte valencia contra
violéncia de génere.

-Treballem, en definitiva, per una obertura dels actes
que normalment s’han celebrat el 8M a diferents gene-
racions, i incloure una mirada violeta en la programa-
cio al llarg de I’any.

-I treballem per poder accedir a les ajudes de gestid
forestal sostenible, que fins ara no havia estat possi-
ble.

-Tenim un pla de substitucio de la canya de riu per
arbreda de ribera, en col-laboracid amb diverses enti-
tats.

-l volem millorar les zones verdes del municipi, planifi-
cant les espécies que s’ajusten més al territorii no
provoquen tant de gasto en el seu manteniment.
-Treballem per donar a conéixer el nostre entorn,
respectar-loiapreciar-lo, a través d’activitats de
conscienciacié ambiental com la participacio en el
projecte Libera o la Nit de les Rates Penades.

-Pel que fa a la sanitat ambiental, hem contractat els
serveis dels tractaments contra panderoles, rates i
plagues de manera global, com marca la legislacio. -|
hem augmentat el control contra la legionelosi. Hem
complit amb Salut PUblica en el Porrat, cosa que no
passava en altres edicions.

-La situacio del Poliesportiu va requerir paralitzar
unes obres que anaven a fer-se sense haver arribat
a cap acord amb la Confederacio Hidrografica del
Xaquer, i amb dos expedients oberts i multes pel mig.
2020 haguera sigut una data limit en la resolucid de la
situaciod. Per aix0, abans que res, calia solucionar la
situaci6 d’ocupacio del domini piblic del riu, buscar
una manera de retornar la servitud legal i continuar
endavant. Es el que hem fet en uns pocs mesos. A
banda d’apostar per un bar que aportara estabilitat
en el servici d’atencid, obertura i manteniment de les
instal-lacions al llarg de tot I'any, i que substituira un
xiringuito que cada vegada necessitava més mante-
niment.



-El disseny urba del municipi &s una altra peca per a
agarrar a banda: un projecte fet amb materials pensats
per a tenir carrers peatonals, per on passen cotxes,
que ha necessitat de la col-locacio de pilons per solu-
cionar una combinacid mal pensada. Sense anar més
lluny, cal destacar el desgast i cost de manteniment
dels carrers Joan XXIll, Sant Josep, Venerable, Juan
Gimeno o la plaga, que necessiten d’'una repensada, un
projecte que volem que siga participat i que treba-
llarem entre 2020 i 2021...

-...unavegada elaborem un Pla de Mobilitat, que
determine de manera global direccions i distribucio del
transitila gent.

La situacio de la Serreta necessita de posar al dia
situacions com la llum eléctrica, dotar-la d’'un millor
subministrament d’aigua i connexiod telefénica com la
resta del municipi.

La culturai el turisme

-Des del punt de vista cultural i participatiu, volem tre-
ballar amb la mirada posada en una agenda Unica. | en
la concepcid que hem d’organitzar, aprofitar i millorar
els espais que tenim.

-La cita cultural i festiva principal del municipi, el po-
rrat de Sant Macia, necessitava d’'una posada al dia. |
I’ha tinguda, en tots els sentits: des del punt de vista
legal, amb la contractacié com toca dels diferents
espais; des del punt de vista sanitari; i des del punt de
vista de laimatge.

-Valorar els nostres recursos, sense voler vendre el
que no som, és la base d’'un turisme que pot abas-
tir-se de les nostres sendesii els recursos culturals.
-Hem recuperat la senda botanica, al barranc d’Atana-
Si.

-Ens hem adherit a la marca I’Exquisit mediterrani.

Infraestructures i manteniment

Pel que a les infraestructures i el manteniment, hem
realitzat una important inversio, i hem aprofitat que
enguany no fem les festes per duplicar-ne la quanti-
tat. Aixd ens permet poder respondre amb xicotetes
intervencions, obres, reparacions, canvi de senyalé-
tica en mal estat i espills en espais necessaris, col-lo-
cats a partir d’un informe de Policia Local.

-Aixi i tot, no ha estat suficient: un seguiment dels
aires condicionats ens van mostrar com practicament
la totalitat dels aparells dels edificis municipals ne-
cessitava alguna actuaci6 o canvi, unainversié que
hem iniciat i caldrd completar.

-Tenim edificis pdblics que requerien llicéncia d’aciti-
vitat i no la tenien, i estem treballant-hi.

La inversid que requereixen els edificis inacabats
(nau polivalent, escoleta) i en mal estat (cine, palau...)
és elevada i caldra anar afrontant-la prioritzant. Junt
ales actuacions previstes, treballem en un Pla d’usos
d’edificis municipals.

Des d’un punt de vista del patri-
moni com heu arrancat la legis-
latura?

D’entrada, ens trobarem amb una situacio cadtica: no
teniem molts expedients de jaciments arqueoldgics o
excavacions arqueoldgiques promogudes per I'Ajunta-
ment. Estem recuperant-les a través de Conselleria.

Esimportant treballar també en tindre ferramentes
oficials: no hi ha un cataleg de patrimoni oficial, i
caldra fer-lo. Hem de ser rigorosos en el treball i hem
de planificar per poder donar nous passos.

-Ho estem fent, exemple amb el Pla Director del Pa-
lau, un document que ens permetra ordenar les obres,
determinar I'estat, treballar els usos que tindra i acce-
dir a noves subvencions per a fer-ho realitat.



-Pel que fa a la faena amb I’arxiu, cal tindre en compte
que s’han notat els anys en retallades: queda un bon
tros per catalogar, per traslladar.

-Hem recuperat de nou les actes digitalitzades que
va fer la Mancomunitat de la Safor i els arxius de
Salamanca que fan referéncia al poble.

-Hem ampliat la capacitat de I’arxiu, amb més pres-
tatgeries i hem traslladat també el fons de I’Antiga
Sindical perqué es conserve en bon estat.

-D’altra banda, cal saber cap a on volem caminar amb
el Centre d’'Interpretacio de la Pansa (CIP) i amb la vil-la
romana; estem treballant per dinamitzar-los, creant
material didactic i posant en marxa espais web. El
web del CIP s’havia perdut, sense més. Diners tirats

al fem. A més, cal una catalogacio de les ferramen-
tes deixades al palau (sense cap seguiment fins al

moment).

-Hem impulsat 'adequacio de la vil-la romana, un
projecte iniciat la passada legislatura, que haviem
reivindicat durant anys. Hem dipositat, perqué estiga
segur, com marca la llei, les restes ja excavades en
la vil-laromana en anys anteriors al diposit comar-
cal.

-lhem fet visible I’arcada de la Daia, junt a I'autovia,
’'anomenat pont d’Elegreix, junt a Carreteres, elimi-
nant la canya que I’envaia.

-Ja tenim el toponim oficial en valencia

No s’havia tramitat bé la normalitzacid del topdnim. El
tenim oficialment en castella. Hem iniciat I'oficialitza-
Cci6 del topdnim en valencia; érem I’GItim poble de la
comarca que encara no el tenia.

La comunicacio i la transparéncia també han marcat un gir

Des del punt de vista de la comunicacid i la transparén-
cia, 'Ajuntament és molt més transparent que fins
aleshores: les contractacions arriben a la gent i obrim
la possibilitat que més gent tinga opcions a treballar.

D’entrada comptem amb un nou web organitzat que
va creixent, davant de les dos webs incompletes
anteriors-, amb un portal de transparéncia amb més
contingut i amb espais webs del Centre d’Interpre-
tacio de la Pansa, ’espai de biblioteca, I’arxiuii el
porrat. La gent del camp pot comprovar quan pot, o
no, cremar, en el panell municipal de la plaga. | é&s més
facil apuntar-se i rebre els avisos del ban municipal
pel WhatsApp.

Des de Compromis també hem de millorar la comuni-
cacid amb vosaltres: hem de fer-vos arribar tot el que
femiel que estem posant en marxa, a cada casa.

Una joventut més participativa

Fins ala data, no hi havia politica de joventut. Nide
joventut ni molts menys amb la joventut.

-Ens hem adherit al Calaix Jove, el servici d’activitats i
coordinacié comarcal de la Mancomunitat de Municipis
de la Safor.

-Ens hem adherit, aixi mateix, al departament de jo-
ventut de laMancomunitat.

Web rotova.es

-Ens hem sumat al programa de corresponsals de
I’IES Vall de la Safor, i hem col-laborat en el Programa
educatiu PAC per a treballar nous itineraris educatius
i laborals per a una part de la joventut.

-Estem comencgant a crear un Férum Jove, un espai de
participacid on la joventut puga decidir les politiques
que els afecten. A més, ho fem amb la vista posada en
I’elaboracio d’un Pla de Joventut.

Pel que fa a la Participacio Ciutadanai Festes...

-Hem aprovat el reglament de Participacio Ciutada-
na, per poder desenvolupar-lo els propers anys. Volem
treballar en uns Pressupostos participatius perqué la
gent decidisca inversions per al municipi.

-A més, en vistes a planificar i treballar amb totes les
associacions, hem preparat unes bases d’ajudes per
poder ajudar els projectes que dinamitzen el poble.
-En les festes hem adoptat una major seguretat per
la nit, i atenci6 de Creu Roja, tant en festes comen

Moros i Cristians.

Hem treballat per millorar la seguretat en el porrat:
s’exposava innecessariament la gent en la vigilancia
nocturna, contractant-los com a informadors, quan
feien funcions de vigilants.

A més, hem millorat la festa del Corpus; la mocadora
per ala gent gran del 9 d’Octubre; la cavalcada de
Reis; el dia de I’Ajuntament...



Esport

En esport, ens vam trobar una falta de previsio tant

en el xiringuito (no adjudicat) com amb la piscina (per
preparar, al'inici de la campanya), on també hem millo-
rat el sequiment de les analitiques.

Les activitats esportives, tant a I'estiu i hivern, es feien
de qualsevol manera, sense contracte, etc. Hem apro-
vat una ordenanca, ho gestionem des de I'Ajuntament

i ja consten en els comptes municipals. La gent pot
acudir-hi ara més tranquil-la i segura.

Hem adaptat els preus de la piscina per fer-los més

Sanitat i Benestar Social

-Des de I'inici de la legislatura, ens vam trobar el Cen-
tre de Salut amb la plaga de bedell vacant a I'entra-
da, sense previsid de cobrir; i ho hem fet de manera
correctai provisional amb la borssa d’operaris que
crearem en entrar.

-Hem aprovat una nova ordenanca de les places
d’aparcament per a persones amb mobilitat reduida,
amb el model de la Mancomunitat: I'anteriori no ajuda-

assequibles i hem signat el conveni perqué el veinat
utilitze la piscina coberta d’Ador al llarg de tot I'any.
Pensem enla gent gran. I no solament al llarg de la
seua setmana. El Centre Social, es gestiona com toca,
adjudicat i amb contracte signat.

-Hem elaborat un programa continuat d’activitats
per ala gent gran; no solament la setmana de la gent
gransiné al llarg de tot I'any.

-Hem recuperat la partida de pilota de festes.

va a fer la seleccid i mesclava conceptes.

Pel que fa a Benestar Social, hem treballat per donar
més informacio de cara a la gent, sobretot per aju-
des. Hem promogut un major seguiment de les perso-
nes, en contacte estret amb Serveis Socials.

“Durant la pandémia, hem volgut ser tan responsables com el vei-

nat, treballant i donant exemple”

La pandémia del Coronavirus ha trastocat la vida de
tot el mon, ha suposat una espécie de tsunami en les
vides de totes les persones. Lequip de govern hem
treballat de valent per coordinar les actuacions a nivell
local. Des de I'inici de la pandémia hem treballat les 24
hores del dia, sense voler penjar-nos medalles ni fer-
nos fotos. De manera honesta i donant exemple.

Els governs municipals hem treballat de manera coor-
dinada amb el govern estatal i la Generalitat Valencia-
na. A més, hem actuat sempre en coordinacid amb la
Conselleria de Sanitat i Salut Publica.

Durant la pandémia, hem volgut ser tan responsables
com el veinat, treballant i donant exemple. Ho hem fem
representant tots els membres del consistori i infor-
mant, segons les nostres competéncies i en coordina-
ci6 amb Salut Pablica i el Centre Médic.

Lamentem, d’altra banda, els intents d’aprofitar una
situacio com esta per part de I'oposicio. Els regidors de

I'Ajuntament no som xérifs, que ens podem botar la llei
i el confinament, hem de ser els primers que complim.
No coneixem practicament pobles on s’hagen donat
actuacions com les que hem hagut de viure aci, on s’ha
intentat fer campanya politica, aprofitant-se de les
mascaretes d’una iniciativa solidaria per a fer publici-
tat del PR, i botant-se el confinament. Sén actuacions
lamentables que no podem tornar a repetir.

D’altra banda, hem recollit i hem explicat les mesu-

res en qué hem treballat per a tal de treballar-les de
manera conjunta. Hem dut endavant totes les mesures
possibles tenint en compte la situacio del pressupost i
les possibilitats de 'Ajuntament.

Tot sequit us en fem un resum.



Reactivem R6tova. Actuacions durant la pandémia

Govern i funcionament municipal

- Revisar les partides pressupostaries i per tal d’ajus-
tar-se ala situacio actual.

- Impulsar la realitzacid de projectesi estudis que
puguen servir de base per a les inversions i contracta-
cions del 2021.

- Increment dels mitjans per afavorir el teletreball en
les persones treballadores de 'Ajuntament que pu-
guen realitzar-lo.

-Dotar de mitjans de proteccio per al treball a les per-
sones treballadores de 'Ajuntament que han estat al
carrer.

-Protocol d’accés amb cita prévia.

-Instal-lacié de mampares.

-Provisio de gels hidroalcohdlics.

-Reobertura d’espais progressiva.

-Coordinacid amb el govern estatal

-Informacid puntual per ban i xarxes.

Mesures econémiques i fiscals

- Prioritzar el pagament de les factures de proveidors.
- Ajornar els periodes de pagament d’impostos munici-
pals (1B, ITVM, fem...) gestionats per Diputacio.

- Ampliacio de terrasses dels bars per poder dur
aterme I'activitat. Hem bonificat I'ocupacid i hem
aprofitat per regular la situacio, ja que fins el moment
no s’havien tramitat les llicéncies. No cobrament de

la taxa pendent de taules i cadires d’anys anteriors.
LAjuntament no havia passat al cobrament els anys no
bonificats.

- Campanya de promoci0 i sensibilitzacio actives per a
reconéixer i reforgar el paper del comerg local.
-Treballem en un portal municipal per a promocionar i
assessorar el teixit empresarial del municipi.

- Assessorament a autdonoms i PIMEs per a la sol-licitud
d’ajudes autondmiques i estatals, a través de 'AODL
el Facebook AODL Rotova.

-Proveiment de mascaretes i ulleres de seguretat als
comergos.

-Informacid sobre ajudes, protocols i legislaci6 al vol-
tant del COVID19

- Hem analitzat la situacid dels empresaris del poligon
pels efectes del COVID19. Treballem en una mesa per-
manent a la reactivacidé econdmica, amb preséncia de
I'associacid d’'empresaris, on es puga posar damunt de
la taula les diferents mesures que es proposen.

- Pla d’Ocupacid Public. Neteja i manteniment, durant
I'estiu de 2020.

- No liquidar el primer semestre dels llocs de venda no
sedentaria.

Mesures socials

- Complementar les beques menjador ja oferides per la
Conselleria d’Educaci6: a través de Serveis Socials i la
Mancomunitat de Municipis de la Safor.

-En coordinacié amb EGEVASA, no es deixa ningu sen-
se aigua.

- Oferir atenci6 domiciliaria a persones dependents,
gent gran o amb alt risc de contagi i que visquen soles:
compra de menjar, medicament, etc.

- Assessorar o informar en els protocols contra la
violéncia masclista especifics per a la situacid de con-
finament.

- Bons menjar: ajudes a través del comerg local de
proximitat, amb el seqguiment dels Serveis Socials.

- Bons menjar 112, a través de la Generalitat Valenciana
i Serveis Socials.

Cultura

Llangar una oferta en linia amb programaci6 cultural,
per aixi donar major diversitat d’esplai al confinament i
evitar el major nombre d’anul-lacions de contractes de
I’ambit cultural.

Participacio ciutadana

-Ajudes per a activitats per 2020, en coordinacidé amb
les associacions.

-Impuls d’un sistema de bases que permeta programar
les ajudes per a 2021 de manera justa.

Mesures mediambientals i de salut pablica

- Hem incrementat des de I'inici la neteja diaria de
mobiliari pdblic, contenidors, entorns de comer¢os,
farmacia i centre de salut; a banda de la desinfeccio de
vies pabliques; hem llangat campanyes de conscien-
ciacio respecte ala possessid de mascotes, sobretot
durant el confinament.

- Analisi del personal treballador de 'Ajuntament a
través de Riscos Laborals.

- Estudiar a nivell municipal iniciatives tendents a
reduir les emissions de CO2 i d’altres gasos i particules
contaminants, en especial les que poden agravar els
efectes de la pandémia.

- Campanya per a I'Us responsable de residus, espe-
cialment en confinament.

- Treballem per dur a terme una campanya de foment
del reciclatge entre els comergos, per augmentar-ne la
recollida.

Educacio

-Neteja i desinfeccio dels edificis.

-Repartiment de material escolar de manera coordina-
da amb el centre escolar.

-Repartiment de material educatiu per als xiquets i
xiquetes en edat escolar, junt a la Mancomunitat de
Municipis de la Safor.

-Coordinacioé amb la direcci6 de I'escola i 'escoleta en
el procés de matricula i funcionament durant I'estat
d’alerta.



